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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade
,TRANSPERSONALAS IZGLITIBAS INSTITUTS” (PTPII Tii) dibinata un registréta
2013. gada 7. novembri, ka biedribas , Transpersonalas izglitibas institlts”
struktirvieniba.

PTPII Tii ir izstradata izglitibas programma , Transpersonala psihologija un
konsultéSana”, kuras 1stenoSanas ilgums ir 1150 stundas 4 gadu laika.

2014. gada 6. augusta izglitibas programma , Transpersonala psihologija un
konsultésana” ir sanémusi Izglitibas valsts kvalitates dienesta licenci Nr.P-10034
programmas (30P31007) istenosanai Latvija.

2016. gada 22. novembrT saskana ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta [émumu
Nr.618-p licence nomainita — Nr. P-14938, programmas kods 30P310071.

Izglitibas programma ,,Transpersonala psihologija un konsultésana” atbilst Eiropas
Transpersonalas asociacijas (EUROTAS) izglitibas iestazu akreditacijas prasibam un uz
So Eiropas limena akreditaciju 2019. gada pretendé ar1 PTPII Tii izglitibas programma.

Izglitibas programma tika riipigi gatavota sadarbiba ar arvalstu kolégiem, jo
Latvija lidz tam nebija sastopama neviena izglitibas programma transpersonalas
psihologijas joma. Tas veidosanu Latvija iedvesmoja un ar savu pieredzi atbalstija kolégi
no Eiropas — EUROTAS akreditétajam profesionalas izglitibas iestadém, pieméram,
,, TRANCE-PERSONAL OU” lIgaunija un tas direktors Jure Biconskis, transpersonalas
psihologijas institits IRETT no Francijas un ta direktore un pasreizéja EUROTAS
prezidente Bernadettes Blin, Maskavas psihoanalizes institlita Transpersnalas psihologijas
un psihoterapijas nodalas vaditajs Dr. Vladimirs Maikovs, Sofijas Universitates (bijuSais
Transpersonalas izglitibas institiits Kalifornija) pedagogs Dr. Stivens Smits u.c., kas
paslaik ir arT miisu vieslektori.

Izglitibas programmas ,,Transpersonala izglittba un konsultéSana” realizacijas
sakums bija 2015. gada janvaris. Izglitojamo skaits iestades pastavéSanas laika turpina
pieaugt un stabiliz€ties, kas liecina par to, ka noteiktai izglitojamo grupai $1 programma ir
nepiecieSama. 2018. gada septembrT izglitibas iestadeé macas optimalais plismu skaits, kas
atbilst Cetru gadu izglitibas programmai.

Izglitojamo skaits péc uznemsanas datiem

2015. 2016. 2017. 2018.

1. plisma 3. plusma 5. plisma 7. plusma
Uznemti janvari 8 9 5 7

2. plusma 4. plisma 6. plisma 8. plusma
Uznemti septembr1 7 6 4 7

Atskaititi vai izstajuSies — 14 izglitojamie
Izglitojamo skaits izglitibas iestade 2018./2019. macibu gada sakuma — 39.

Loti lepojamies ar saviem pedagogiem un vieslektoriem no dazadam Eiropas
valstim un ASV — izglitojamie ir TpaSi uzsverusi pedagogu profesionalitati un kompetenci.



Nodarbibu vieta — Satekles iela 2¢ (ieprieks Dzirnavu iela 135), Riga. Ir noslegts
nomas ligums ar €kas ipasnieku - Latvijas Teatra darbinieku savienibu par zales
izmantoSanu ned€las nogales. Kops 2015. gada decembra, Saja pasa €ka nomajam ari
instithita biroja telpu, ko izmantojam arT individualam konsultacijam ar izglitojamajiem.

PTPII Tii realizé ar1 istermina intereSu izglitibas programmas, piemé&ram,
,.Dabiskas balss atbrivosana”, riko atseviSkus 1-2 dienu seminarus interesentiem ka ari
aktivi sadarbojas ar LTPPA Transpersonalas Vasaras skolas “Gara Pupa” rikoSana.

PTPII Tii ir Eiropas Transpersonalas asociacijas (EUROTAS) biedrs
(organizational member) un kandidé uz EUROTAS akreditaciju, kas iesp&jama, atrakais,
2019. gada (uz So akreditaciju var kandidét tikai tas izglitibas iestades, kuru
programma/programmas darbojusies jau vismaz 4 gadus).

Izglitibas iestades pamatmeérki un prioritates

Tii vizija — pilnveidotas un atraktivas profesionalas izglitibas programmas, plasa
starptautiska sadarbiba un atpazistamiba. Izglitojamie, kas macas ar prieku un aizrautibu,
izcili profesionali pedagogi, kas no sirds nodod izglitojamajiem savas zinaSanas un
pieredzi. Radosums, droSa vide, musdieniga profesionalas pilnveides un talakizglitibas
iestade Latvija.

Tii misija — piedavat kvalitativu, masdienigu, daudzveidigu un konkurét sp&jigu
izglitibu transpersonalaja psihologija un ar to saistitas nozarés Latvija.

PTPII Tii pamatmerki ir:

- realizét un pilnveidot esoSo izglitibas programmu un radit jaunas izglitibas programmas
profesionalajai pilnveider un talakizglitibai, ka ari intereSu izglitibai transpersonalas
psihologijas joma un ar to saistitas apak$nozarées;

- rikot izglitojoSus pasakumus plasam klausitaju lokam transpersonalas psihologijas un
transpersonalas psihoterapijas joma;

- veikt, popularizgt, piedalities un veicinat p&tijumus transpersonalas psihologijas zinatnes
joma;

- sadarboties ar LTPPA, EUROTAS un citam Latvijas un pasaules organizacijam
transpersonalas psihologijas un psihoterapijas izglitibas joma.

Paslaik (2018./2019. mac. gada) PTPII Tii prioritates ir:

» Aktualizet izglitibas programmu, balstoties uz pirmo ¢etru gadu realizacijas
pieredzi.

» Sagatavot izglitibas iestadi atkartotai valsts akreditacijai 2018. gada decembr.

» Gatavoties izglitibas iestades EUROTAS akreditacijai un pieteikt akreditaciju
2019. gada.



» Pastavigi uzlabot macisanas un maciSanas kvalitati izglitibas iestade.
» Turpinat skaidrot plasakai sabiedribai transpersonalas psihologijas aktualitati un
tas vietu kopigaja psihologijas nozaré Latvija.

Iepriek$gjo gadu prioritates ietvera aktivitates, kas raksturigas izglitibas iestades
darbibas uzsakSanai - izglitibas programmas sagatavosanu, iestades pamatstruktiiras
veidoSanu, pedagogu un vieslektoru atlasi, programmas licencé$anu, macibu procesa
uzsaksanu, nepiecieSamakas materiali tehniskas bazes iegadi, metodisko materialu
kratuves veidosanu, pirmo macibu gadu darba izvertéSanu prakse, uzlabosanu,
akredité$anu un izglitibas programmas aktualiz&$anu. Sie uzdevumi ir veikti un tiek
turpinati pec nepiecieSamibas.

Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Par ieprieks¢jo vertésanas periodu — pirmajiem 2 darbibas gadiem — PTPII Tii
sanéma Sadus akreditacijas komisijas ieteikumus izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas 1stenoSanas uzlabosanai:

Joma/kriterijs | leteikumi Komentari

11 Aktualizet izglitibas programmu | Izglitibas programma ir aktualiz&ta.
atbilstosi izglitibas iestades
nolikuma noteikto un normativo
aktu prasibam.

1.1 Aktualizeét izglitibas programmu | Neatbilstibas ir noveérstas. Paslaik realizéjam
normativajos dokumentos | izglititbas programmas ceturto macibu gadu
noteiktaja kartiba, lai noverstu | (programma paredzéta 4 gadiem), un vél
neatbilstibu starp reali | aizvien notiek programmas aprobé$ana prakse.
istenojamajam macibu t€mam
atseviSkos macibu priekSmetos un
licenc@to izglitibas programmu.

2.1 Papildinat izdales macibu | Macibu materialu klasts tiek regulari
materidlu  klastu, papildinot ar | papildinats. Izveidota un tiek pastavigi
brivpieejas  materialu  saitém | papildinata kopiga Google Disk mape
licencétaja izglitibas programma. | “Transpersonalas izglitibas materiali”.

Materiali pieejami visiem izglitojamajiem.

2.2. lesaistit ~ pedagogus ~ macibu | Ar metodiskas padomes atbalstu tiek
procesa pilnveide un izglitojamo | pilnveidots macibu process un izstradata
macibu  sasniegumu  praktisko | vgrtgsanas kartiba un kritériji ieskaites
darbu noverteSanas pec izglitibas | ¢4nemsanai.
iestades vienoti izstradatas ’
kartibas.

2.3 Izveidot elektronisko | Apmeklgjumu zurnals izveidots atbilstosi
kopsavilkuma Zzurnalu macibu e — | macibu iestades specifikai. Apmekl&jumu un
vidé vai izvEléties pieméram, | vért&jumu kopsavilkums izveidots elektroniski
elektronisko zurnalu pakalpojuma | katram izglitojamam un pieejams péc
sniedzgja DEAC “e — klase” vai | pieprasijuma.

Mykoob pakalpojumus.

4.1 Iekartot dokumentaciju (paraksta | Ar ieksgas kartibas noteikumiem un
lapas) izglitojamiem, kuras | noteikumiem par droSibu Tii organiz&tajos
izglitojamie parakstas par | pasakumos izglitojamie iepazistas un to
iepaziSanos ar izglitibas iestades | apstiprina ar savu parakstu iestaSanas

drosibas noteikumiem, un izstradat

pieteikuma. Par iepaziSanos ar ugunsdrosibas




drosibas instruktazas un
iepaziSanas kartibu ar Siem
noteikumiem izglitojamajiem.

un elektrodrosibas instrukcijam izglitojamie
parakstas speciali iekartota zurnala.

5.1 Izglitibas iestades tela veidoSana | Izglitojamie un pasniedz€ji regulari piedalas
plasak iesaistit izglitojamos un | ikgadgja festivala Helsus. Izglitojamie tiek
paplaSinat  istenoto  aktivitasu | piesaistiti Tii informacijas dienu rikoSana un
daudzumu. norise.

5.2 Pilnveidot  izglitibas  iestades | Ir iegadati un pie kré€sliem piemontéti
macibu vidi atbilstosi | nolokamie galdini rakstiSanai.
ergonomikas noteikumu prasibam.

6.1 Planot un merktiecigi pilnveidot | Ir iegadata nodarbibam nepiecieSama miizikas
izglitibas iestades materiali | aparatiira. Tiek planots iegadaties labakas
tehnisko bazi kvalitates projektoru.

6.2 Planot izglitibas iestades | Pedagogi regulari piedalas ikgadgja festivala
pedagogu dalibu ar pedagogisko | Helsus un tiek piesaistiti Tii informacijas dienu
darbu saistitas aktivitates izglitibas | rikosana un noris€. Pedagogi piedalas ari
iestade un arpus izglitibas | LTPPA rikotas vasaras skolas organiz&€$ana un
iestades. darba grupu vadiSana. Pedagogi vada darba

grupas ikgadéjas EUROTAS konferences.

7.1 Regulari veikt izglitibas iestades | lzglitibas iestades darba paSverteSanu un
darba pasvértésanu un kontroli, | kontroli veic izglitibas iestades vadiba,
nodrosinat pedagogu un socialo | metodiska padome sadarbiba ar izglitibas
partneru iesaistiSanu izglitibas | iestades dibinataju. Izglitojamie regulari izverte
iestades darba pasveértéSana nodarbibu kvalitati.

7.1 Izglitibas iestades attistibas plana, | Izglitibas iestades attistibas plana, darba plana
darba plana izveidé un ieprieksgja | izveidé un ieprieksgja perioda izvertéSanu veic
perioda izvert€Sana iesaistit visas | izglitibas iestades vadiba, metodiska padome
ieinteresetas puses. sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju.

7.2 Nodrosinat  izglitibas  iestades | lzglitibas iestades darba planosanu, vadibu un
darba planosanu, vadibu un | kontroli atbilsto§i normativo aktu prasibam
kontroli atbilsto$i normativo aktu | nodrosina direktore sadarbiba ar direktores
prasibam. asistentu, izglitibas iestades metodisko padomi

un iestades dibinataju.

1.2 Sadarbiba ar dibinataju izskatit Sadarbiba ar dibinataju izstradati un noslégts
iesp&ju izstradat un noslégt darba | darba ligums ar izglitibas iestades direktori. Ar
ligumus ar pedagogiem un direktores asistentu un gramatvedi noslegti
izglitibas iestades direktori. pakalpojuma ligumi. Ar pedagogiem un

vieslektoriem tiek slégti pakalpojuma vai
autoratlidzibas ligumi.

7.2 Aktualizét  izglitibas  iestades | lzglitibas iestades nolikums wun ieksgjie
nolikumu un iek$gjos normativos | normativie akti ir aktualizgti atbilstosi iestades
aktus. specifikai.

7.3 Attistit  sadarbibu  ar  valsts | Noslégti jauni sadarbibas ligumi ar Latvijas
institlicijam, nevalstiskajam | Transpersonalas psihologijas un psihoterapijas

organizacijam un citam macibu
iestadem.

asociaciju un Moldavijas Transpersonalas
psihologijas asociaciju.




Izglitibas iestades sasniegums kvalitates raditajos
visu jomu atbilstosajos kritérijos

Joma — 1. Macibu saturs

Sobrid izglitibas iestade realizé un pilnveido vienu licencétu peofesionalas
pilnveides izglitibas programmu ,,Transpersonala psihologija un konsultéSana”. Macibu
ilgums ir 4 gadi (1150 ak. st), kas atbilst Eiropas Transpersonalas asociacijas
profesionalas pilnveides un talakizglitibas sertifikacijas un akreditacijas prasibam.

Izglitibas Kods | Licence Akredit. | Izglitojamo | Izglitojamo
programmas termins skaits 2017. | skaits 2018.
nosaukums Nr. Dat. Janv. | Sept. Janv. | Sept.
Transpersonala | r~ < < | 28.12. 23 | 25 32 |39
. o ™ —
psihologija un | S S | g |2018.
konsulté$ana N - o)
S a | <
™ ©
s}

Macibas notiek latvie$u valoda. Arvalstu vieslektori tiek tulkoti latvieSu valoda.
Macibu process un izglitibas programmas saturs tiek Tstenots atbilstos$i licencétajai
izglitibas programmai un paraléli notiek programmas aktualizacija. Izmainas nav lielakas
par 10% un tiek apstiprinatas ar direktora rikojumu. Izmainas tiek ieviestas gadijuma, ja
izglitibas procesa/prakse tiek konstatéts, ka tas nepiecieSamas efektivakam profesionalas
talakizglitibas procesam.

Macibu satura apguves seciba un apguvei paredzetais laiks ir apstiprinats,
atbilstosi licencétajai izglitibas programmai un macibu iestades noteiktajai kartibai. ST
informacija ir pieejama e-vidé gan izglitojamajiem, gan pedagogiem. Iestajoties macibu
iestade, katrs izglitojamais sanem speciali izstradatu macibu mapi ar izdrukatu ieskaisu
lapu, stundu sarakstu, macibu programmas satura aprakstu un katra macibu priekSmeta
konspektivu aprakstu kopa ar ieteicamas literatiiras sarakstu, kas var tikt papildinats
macibu procesa. Mapés ieklautie dokumenti tiek atbilstosi papildinati un uzlaboti. Par
jebkuram izmainam stundu saraksta izglitojamie un pedagogi un vieslektori tiek savlaicigi
informéti izmantojot e-pastu vai piezvanot pa talruni. Macibu slodze izglitojamiem ir
vidgji 30 akadémiskas stundas ménest.

Macibu saturs un seciba pirms macibu priekSmeta apgtSanas uzsakSanas vienmer
tiek individuali parrunata ar iestades direktori, kas informe pedagogus par grupas sastavu,
individualam kompetencém, sp&jam, interesém un vélamo rezultatu. Tiek nemta véra
starppriekSmetu saikne, metodiskie pap€mieni, priekSmetu apguves seciba, mijiedarbiba
un kompetencu apguves izvértéSana. Jaunako grupu izglitojamajiem uzsvars tiek likts uz
pasizzinas pilnveidoSanu, macibu jomas vispareju izpratni, dazadu tehniku apguvi un
kritisko domasanu. Vecako grupu izglitojamajiem — uz zinasanu un prasmju praktiskas
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pielietojamibas iesp&jam profesionalaja joma. Lai dzilak analiz€tu macibu procesa norisi,
ka ar1 lai atbalstitu izglitojamos, kas nevar ierasties uz atseviSkam nodarbibam, teorijas
lekcijas ir atlauts ierakstit diktofona (tikai ar izglitojamo grupas un pedagoga pickrisanu).

Parrunas ar izglitojamajiem, kas aizgajusi no programmas vai ltigusi partraukumu
(akadémisko atvalinajumu uz noteiktu laiku), secinajam, ka galvenais iemesls macibu
partrauksanai ir psihologiskas griitibas (transpersonalas psihologijas studijas ir atbilstoSas
spécigam, nobriedu$am personibam, kas gatavas uz dzilu psihologisku paSanalizi un
darbu ar sevi), mérktieciga darba vietas maina, ka ari finansialas problémas.

Turpmaka attistiba:

» Turpinat aprobét izglitibas programmu ,,Transpersonala psihologija un
konsultéSana”, pilnveidot starppriekSmetu saikni. Izanaliz€t programmas pirmo
cetru gadu realizacijas pieredzi. Attistit jaunas interesSu izglitibas programmas.

Pasvertéjums — labi.

oma — 2. MaciSana un macisSanas

2.1. Macisanas kvalitate.
MaciSanas un maciSanas kvalitate tiek uzskatita par macibu iestades prioritati.

Macibu iestades administracija aktivi sadarbojas ar pedagogiem un vieslektoriem
macibu uzdevumu, prioritaSu un izveértéSanas izstradaSana. Tiek praktizeta atsevisku
macibu stundu/seminaru hospitacija. Pedagogi sava darba izmanto macibu priekSmetu
mérkiem un uzdevumiem atbilstoSos macibu lidzeklus, aprikojumus un informaciju
tehnologijas, ko izglitojamie augstu novérté. Pedagogu izmantotas macibu metodes ir
daudzveidigas, tas atbilst izglitojamo sp&jam, interesém, macibu priek§meta specifikai un
macibu satura prasibam. Macibu metozu izvéle vajadzibas gadijuma var tikt korigéta
pedagogam sadarbojoties ar izglitibas iestades direktori. Pedagogi tiek aicinati aktivi
iesaistit macibu darba visus izglitojamos, rosina vinus izteikt savu viedokli, analizét,
secinat, diskutét, veidot dialogu, uzklausa un nem veéra izglitojamo viedoklus un vélmes.
Korekcijas un uzlabojumi tiek ieteikti arf no izglitojamo puses. Saja gadijuma
priekSlikumi tiek izanalizeti sadarbiba ar attiecigajiem pedagogiem un istenoti atbilstosi
izglitibas programmas prasibam. TieSi Sadas pedagogu-izglitojamo attiecibas miisu
izglitojamie atzist par vertigam un progresivam. gan profesionalai pilnveidei, gan
personibas harmoniskai attistibai.

Pedagogi riipigi plano macibu satura apguvi, macibam paredz€to laiku, izstrada
vertéSanas metodes un metodiskos materialus. Macibu procesa gaita tiek veiktas
korekcijas, ja tas nepiecieSams macibu kvalitates uzlaboSanai. Macibu literaturas ieguves
avoti tiek precizéti katra macibu priekSmeta apguves procesa. Pedagogi sniedz
informaciju par aktualo piekluvi atbilstosajiem informacijas avotiem, audio un video
materialiem. Pastavigi tiek papildinata arm macibu iestades metodisko Iidzeklu kratuve
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, 111 biblioteka” un, iesp&ju robezas tiek iegadatas nozimigakas gramatas, videofilmas un
citi materiali par transpersonalo psihologiju, konsultéSanu un radniecigam jomam.
Jaunakas gramatas, parsvara, tiek iegadatas péc pedagogu/vieslektoru ieteikuma vai ari
iepirktas EUROTAS starptautisko konferencu gramatu galdos. Pedagogi tiek aicinati un
realizé individualu pieeju katram izglitojamajam. Elektroniskaja vidé Google Disk mapé
izglitojamajiem ir pieejami visi pedagogu iesniegtie izdales materiali un darba lapas.

Lai objektivi izvertetu pedagogu un macibu iestades maciSanas kvalitati, ir
izstradata anonima aptaujas anketa ar 8 jautajumiem — ,Macibu procesa kvalitates
izvertéSanas anketa”, ko aizpilda izglitojamie p&c katra macibu priekSmeta (sk. 2.
pielikumu). Izglitojamiem tiek uzsveérts, ka objektiva anketas aizpildiSana uzlabos
izglitibas kvalitati, kas, pirmkart, ir vinu pasu interesges.

Apkopojot izglitojamo aizpildito anketu (kopa 219 anketas) rezultatus par visiem
2017./2018. macibu gada apgutajiem macibu priekSmetiem, varam uzradit sekojoSus
izglitojamo veértejumus skala 0%-100%, kur 0% apzimée: ,,nemaz nepiekritu”, bet 100% -
,»pilniba piekritu”.

Anketas jautajumi un atbilZzu vidéjais kopsavilkums procentos 2017./2018. m.qg.:

1. Pedagogs izskaidroja macibu priekSmeta apguves mérki/mérkus — 94,%

Praktiskas aktivitates, darbs grupas, uzdotie jautdjumi un atgriezeniska saite

palidzg&ja macities — 94%

Pedagoga profesionalais sniegums bija teicams — 97%

Pedagoga radita macibu vide bija droSa un rosinosa — 97%

Sis macibu process bija vértigs manai profesionalajai pilnveidei — 95%

Izmantotie paligmateriali (izdale, ieteikta literatiira un tml.) palidz man apgit So

vielu — 90%

7. Jutos drosi, jo apzinajos, ka PTPII TII administracija mani atbalstis, ja
nepieciesams — 93%

8. Kopuma esmu apmierinats/apmierinata ar $o izglitibas procesu — 95%

100%
98% -
96% -
94% -
92% -
90% -
88% -
86% -
84% - T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8

N
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Aprekinot vidéjo, varam secinat, ka 2017./2018. macibu gada izglitojamie ir
apmierinati ar maciSanas procesu PTPII Tii par 95%, kas, misuprat, ir labs
raditajs.

Veértéjumi par visiem Siem macibu priekSmetiem (pedagogiem/vieslektoriem)
kopuma bija aptuveni lidzigi, neviena pedagoga vid&jais raditajs nav zemaks par 90%.

Papildus visas anketas izglitojamiem tiek uzdoti arT atvertie jautajumi:

» Kas visvairak patika §1 prickSmeta apguve?
» Vai Jums ir ieteikumi ST priekSmeta apguves uzlabosanai?
» Kas, Jusuprat, ir pats vertigakais, ko apguvat?

Atbildes uz Siem jautajumiem tiek analiz&tas un iesp&ju robezas nemtas vera.

Pedagogi tiek inform@ti par aptaujas rezultatiem, un, ja nepiecieSams, tiek veiktas
parrunas ar merki uzlabot izglitibas procesa kvalitati.

Turpmaka attistiba:

» Turpinat izveértét vieslektorus un veikt atlasi vadoties no vinpu profesionala

snieguma kvalitates un atbilstibas kritérijiem. Turpinat pilnveidot metodisko

materialu bazi.

Turpinat veidot gramatu kratuvi.

Turpinat meklet novatoriskas un miisdienigas izglitibas darba formas un metodes.

Uzsakt jaunu intereSu izglitibas programmu “Transpersonala kermena un psihes

saistibas analize”.

» Turpinat macibu stundu hospitacijas un izglitojamo aptaujas par izglitibas procesa
kvalitati.

Y V V

Pasvertéjums: labi
2.2. Macisanas kvalitate

Mes uzskatam, ka visiem izglitojamajiem ir jaapmekleé 100% macibu priekSmetu
stundas, jo tas visas ir planotas mérktiecigai profesionalas izglitibas pilnveidei un visas §1s
zinasanas bils nepiecieSamas izglitojamo pilnvertigai profesionalajai darbibai turpmak.
Izp€émums var tikt pielauts, ja izglitojamais uzrada sertifikatu vai kadu lidzvertigu
dokumentu, kas pierada attiecigd macibu priekSmeta apguvi ieprieks. Gadijuma, ja
izglitojamais nevar piedalities kada no macibu priekSmetiem vai apgit kadu no
apaks$t€émam, vinam par to jabridina izglitibas iestades administracija (tas atrunats macibu
liguma) un vinam ir tiesibas So macibu priekSmetu apmeklet kada no nakoSajiem macibu
gadiem bez papildus maksas, sanemot nepieciesamo ieskaiti.

Ir izveidotas apmekl&juma kopsavilkuma lapas katram izglitojamajam individuali,
kuras uzskatami redzami visi kavéjumi.
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Izglitojamie ir izveidojusi sazinas portalus elektroniskaja videé, kur patstavigi
apspriez novitates, uzdod jautajumus un informé par jaunakajam gramatam un filmam
transpersonalas psihologijas joma.

Par macibu darba izvirzitajam prasibam (taksonomijas Iimeni) izglitojamie tiek
inform&ti macibu priekSmetu aprakstos, ko vini sanpem individuali savas izglitojamo
mapés. Izglitojamie tiek informéti arT par vinu lidzdalibu un sadarbibas iesp&jam izglitibas
procesa organizésana — vini tiek lagti objektivi aizpildit anontmas aptaujas anketas par
izglitibas kvalitati, ka ar1 tiek iedroSinati sniegt jebkadus izglitibas programmas
uzlaboSanas priekslikumus iestades administracijai. M@ esam parliecinati, ka tieSi
izglitojamie ar savu dzives un profesionalo pieredzi var sniegt butiskakos uzlabojumu
priekSlikumus musu izglitibas programmai. Tiek uzsveérta izglitibas procesa un realas
dzives saiknes nepiecieSamiba. Miisu parlieciba ir: ,,ja nevari $1s zinaSanas izmantot sava
ikdienas dzive un darba, tad tas nav vajadzigas”.

Lai izvertetu izglitojamo izaugsmi ilgtermina procesa (visos 4 macibu gados),
izglitojamajiem jaaizpilda veidlapa ,,Izaugsmes pasSvértejuma likne” (sk. 3. pielikuma),
kura vini norada 1)zinaSanas un izpratni par transpersonalo psihologiju; 2)konsultéSanas
prasmes un 3)personigo transformaciju vienreiz gada, skala no 0 Iidz 10, kur 0 — zemakais
raditajs; 10 — augstakais raditajs. Tadgjadi gan pasi izglitojamie, gan izglitibas iestades
administracija gust ieskatu par izglitojamo izaugsmi 4 gadu gaita.

Kopuma uzmaniba tiek pieversta caurviju prasmém izglitiba. Izglitojamie ir
motiveti pastavigi un patstavigi macities un pilnveidot sevi, saprot un seko lidzi savam
macisSanas procesam. Izglitojamie identificg, analiz€ un izverte situacijas, problémas,
idejas un informaciju, formul€ atbilstoSus spriedumus un risinajumus, lieto efektivas
problémrisinasanas stratégijas. Izglitojamie efektivi sadarbojas, atbilstosi grupas
vajadzibam, mérkim un situacijai. Izglitojamie drosi un atbildigi izmanto informacijas un
komunikacijas tehnologijas un ar to starpniecibu giist jaunas zinasanas.

Turpmaka attistiba:

» Mudinat izglitojamos aktivak izmantot gramatu kratuvi, apmekl&t seminarus un
citus izglitojosus pasakumus, kas saistiti izv€léto macibu virzienu.

Pasvértejums — labi.
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo zinaSanu un prasmju veértéSana notiek atbilstosi PTPII Tii izstradatajai
Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibai, ar ko ir iepazistinati visi izglitojamie.
Tiek izmantotas izglitibas jomas specifikai atbilstoSas vertéSanas metodes - izglitojamo
aktivitate nodarbibas, daliba diskusijas, sp&ja analiz€t un reflektét, apgttas te€mas
izpratnes demonstréSana un atgriezeniskas saites kvalitate. Izglitibas procesa vadosais
vert€§jums ir ieskaite katra macibu priekSmeta. Ieskaite nenozimé vért€§jumu ,,teicami”,
»lab1” vai ,,apmierino$i”, ieskaite ir pieradijums, ka izglitojamais apguvis attiecigo
macibu priekSmetu un/vai ir sp&jigs apgiitas zinaSanas izmantot praksé atbilstosi
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taksonomijas Itmenim. Izstradati veértéSanas kritériji ieskaites sanemsSanai. Lai izvertetu
izglitojamo iegltas zinaSanas, pedagogi ve€ro izglitojamos visa macibu procesa laika.
Pedagogi sistematiski uzrada izglitojamo vért§jumus Zurnala un izglitojamo ieskaiSu
lapas. Veértéjumu uzskaite sistematiski tick parraudzita, apkopota un kontroléta — katram
izglitojamajam elektroniska formata izveidots atsevisks nodarbibu apmekl&jumu un
vertgjumu saraksts.

Turpmaka attistiba:

» Planojam izveidot izglitojamo pasvert€Sanas un savstarpgjas vert€Sanas sisttmu
macibu priekSmetos, kas tieSa veida saistiti ar konsultéSanas prasmém.

Pasvertéjums — labi.

Joma — 4. Atbalsts izglitojamiem

Ta, ka izglitojamie macibu procesa laika intensivi strada arT paSi ar savam
personigajam psihologiskajam problémam, PTPII Tii darba procesa Joti liela loma tiek
pieskirta tiesi psihologiskajam atbalstam. Gan administracija, gan pedagogi apzinas $o
faktu un regulari informé izglitojamos pie ka veérsties nepiecieSamibas gadijuma.
Izglitojamajiem tick rekomendéta personiga psihoterapija un ieteikti atbilstosi specialisti.
Izglitojamie tiek informéti, ka vinus interes§joSo jautajumu risinasana jebkura laika
telefoniski vai e-vide var griezties pie izglitibas iestades direktores un dibinatajiem (kas ir
profesionali psihologi un pedagogi), ka ari sarunat privatu konsultaciju, kur katram
izglitojamajam nodroSinam individualu pieeju.

Jau izglitojamo uzpemSanas procesa laika tiek rikotas individualas parrunas ar
katru pretendentu, izskaidrojot macibu procesu un meérki, ka ari intervgjot katru
pretendentu, jo mums Skiet svariga individuala pieeja katram izglitojamajam jau no
uznemsanas briza.

Socialpedagogiskais atbalsts tiek realizéts stiprinot kopibas izjutu un jebkura
izglitojama veiksmigu ieklauSanos grupa. Jau pirmaja nodarbibu diena izglitojamajiem
tiek lugts atrast ,,draugu” no tiem vecakas grupas biedriem, ko vin$/vina vél personigi
nepazist. Seko uzdevums iepazities tuvak pusdienu partraukuma laika. Sads uzdevums
nover§ samulsumu, kas var rasties intravertiem cilvékiem, ka art atrak saliedé grupu un
rada draudzigu atmosferu.

Loti licla nozime tiek pieskirta konfidencialitatei — ta, ka psihologijas nodarbibu
laika biezi tiek skarta loti personiga un pat intima informacija, visi izglitojamie ir
informéti par §1s informacijas konfidencialitati un appemusies to ieverot. Lai garant&tu
drosibas sajiitu, par to tiek runats jau pirmaja macibu diena, un tas tiek regulari atkartots
vismaz pirma macibu gada laika. Ja planots filmét vai ierakstit kadu macibu procesa dalu,
tas var tikt veikts tikai ar visas izglitojamo grupas atlauju.

Izglitibas iestade tiek ieveérotas darba droSibas, darba aizsardzibas, higiénas
un ugunsdrosibas prasibas. Telpas ir izvietotas droSibas prasibam atbilstosa informacija
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(evakuacijas plani, norades), ka ar1 ugunsdzéSamie aparati. Telpam ir rezerves izeja. Ekas
ardurvim ir durvju kods, lai €ka neiekliitu nepiederosas personas. Izglitojamie un
izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, iek$€jas kartibas
noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Izglitibas iestadei ir macibu procesa organizéSanai nepiecieSama informacija par
izglitojamo vesellbu un individualajam vajadzibam, personalam ir nepiecieSamas
zinaSanas pirmas palidzibas sniegSana. Visa izglitibas programma ir versta uz veseliga
dzivesveida popularizéSanu gan fiziskaja, gan mentalaja plana ka arT uz vispusigas un
radoSas personibas attistibu.

Aizvien lielaka nozime tiek pievérsta katra izglitojama turpmakas Kkarjeras
veidoSanai ar mérki taja integrét izglitibas iestadé apgitas zinasanas. Izglitojamie tiek
aicinati apmekl&t ar citus, ar transpersonalo psihologiju saistitus izglitojoSus pasakumus
gan Latvija, gan arvalstis. Piemé&ram, organizatorisks atbalsts tiek sniegts tiem
izglitojamajiem, kas apmeklé starptautiskas konferences par transpersonalo psihologiju.
Visiem tiek sniegta informacija par $ada veida pasakumiem un to lietderibu. Lai attistitu
izglitojamo prasmes paSiem patstavigi gatavot prezentacijas un vadit darba grupas, esam
izveidojusi “Studentu praktikumu”, kas tiek rikots vasaras sadarbiba ar Latvijas
Transpersonalas psihologijas un psihoterapijas asociaciju (LTPPA) Transpersonalas
Vasaras skolas ietvaros. 2018. gada augusta norisinajas pirmais $ada veida praktikums un
gan pasi izglitojamie, gan darba grupu dalibnieki atzinigi novert€ja So pasakumu.

Macibu darba diferenciaciju nosaka faktors, ka izglitojamie ir pieaugusie ar
dazadu iepriek$€jo macibu un darba pieredzi. Katram izglitojamajam tiek nodroSinata
individuala pieeja gan no pedagogiem, gan iestades vadibas. NepiecieSamibas gadijuma
tiek ieteikta papildus literatiira un konsultacijas, it ipasi psihologija.

PTPII Tii paSlaik nemacas izglitojamie ar ipaSam vajadzibam, tomér mges
rekinamies ar tadu iespéju un esam tai gatavi. Eka ir pieejams lifts, tualeté,
nepiecieSamibas gadijuma, viegli var veikt izmainas, lai ta biitu atbilstoSa, iestades vadiba
ir apmacita, ka atbalstit izglitojamos ar paSam vajadzibam.

Izglitibas programma paslaik macas divi izglitojamie no Anglijas un viens no
Holandes. Siem izglitojamajiem nav iespéjams apmeklét visas nodarbibas klatieng, tapec
aprob&jam iesp&ju viniem pilnvertigi piedalities atseviSskas nodarbibas izmantojot
miisdienu tehnologijas - Skype vai WhatsApp, kas pagaidam izdodas veiksmigi.

Talaka attistiba:

» Turpinat attistit atbalstu karjeras veidoSana — jaapzina vairak darba dev&u un
darba specifika, kur iesp&jams pielietot transpersonalas psihologijas metodes.

» Turpinat pielagot macibu procesu arzemes dzivojosajiem izglitojamajiem, kas
objektivu iemeslu dél nesp&j apmekl&t visas nodarbibas.

Pasvertejums- Joti labi.
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Joma — 5. Iestades vide

5.1. Mikroklimats

Kaut ar1 izglitibas iestade ir jauna, taja jau ir izveidojusas zinamas tradicijas, ko
uzskatam par loti butisku faktoru iestades vides veidosana. Draudzigu mikroklimatu rada
jau par tradiciju kluvusas ,.iesvétibas”, péc kuram izglitojamais jutas paSi integréts
kolektiva. ,,Iesvétibas” tiek rikotas ka transpersonals rituals, ko izplano vecako grupu
audzekni, izmantojot macibu iestadé jau uzkratas zinasanas. Pasakums rada pozitivas
emocijas, biezi ir caurvits ar labu humoru, tomér liek aizdomaties ar1 par izvéletas
profesionalas pilnveides nopietnibu un iesp&jamajam psihologiskajam gratibam
kvalifikacijas celSanas procesa. Toties izglitojamiem/organizatoriem tas ir ka patstavigais
darbs, jo transpersonala psihologija ietver ritualu organizéSanu un vadiSanu. Par tradiciju
pamazam klust arT kopa sanaksana noslédzot veco gadu vai beidzot macibu kursu. Par
jaunu tradiciju ir kluvis Izglitojamo un pedagogu vasaras saiets, kad izglitojamie un
pedagogi dalas iespaidiem par notikumiem vasara, riko prakses briva daba un kopa
pavada vakaru sirsniga gaisotné. Seit vélamies pieminét ari jaunuzsakto “Studentu
praktikumu”, kas ne tikai palidz izglitojamiem uzsakt patstavigas prezentacijas, bet arl
stiprina savstarp&jo saikni gan vienam ar otru, gan pedagogiem, gan citiem LTPPA
biedriem.

PTPII Tii Latvija tick popularizéta ikgadgja festivala ,,Helsus”, kur piedavajam
dazadas darba grupas, stastam par savu izglitibas iestadi un tas vadoSo izglitibas
programmu. lesp&u robezas piedalamies ari citos izglitibas iestazu popularizéSanas
pasakumos, veidojam publikacijas, piedalamies intervijas.

Macibu iestade tiek plasi reklameta ari arvalstls — to sekmé starptautiska
sadarbiba, vieslektori, pedagogu un izglitojamo ikgadgja daliba Eiropas Transpersonalas
asociacijas konferenc€s, personigie sakari. lestade pieminéta ari publikacijas Sofijas
Universitaté Kalifornija, par ko riipgjas miisu vieslektors Dr. Stivens Smits no ASV.
Daram visu iesp&jamo, lai iestades t€ls biitu atpazistams ne tikai Latvija, bet arT aiz tas
robezam, tadgjadi ar lepnumu nesot Latvijas vardu un pasaulé. levérojamu vietu ienem
starptautiska sadarbiba un pieredzes apmaina, ka rezultata izglitojamie iegiist informaciju
par lidzigam macibu iestadém/programmam un transpersonalas psihologijas un
konsultésanas specifiku Eiropa un pasaule. EUROTAS 2018 starptautiskajai konferencei
(Sogad — Péterburga) dalibu pieteikusi jau 15 izglitojamie. Sadas starptautiskas aktivitates
palidz veidot pozitivu attiecksmi pret citam kultiram, veicina izpratni par sabiedribas
kop€jam vajadzibam ilgtsp€jigas pasaules veidoSana. Viena no §is konferences tradicijam
ir dalibnieku koncerts “Soul of Europe” (Eiropas dvésele), kura péc véleéSanas uzstajas
dazadu tautibu konferences dalibnieki. Latvijas grupa (tai skaita Tii izglitojamie) Saja
koncerta vienmér piedalijusies ar degsmi un neparprotamu patriotisku lepnumu par savas
tautas dziesmam.

Transpersonalas psihologijas apgtsana ietver pozitivu domasanu, attista empatiju,
veicina cienu un labvéligu attieksmi ne tikai pret sev lidzigiem, bet ar1 pret cilvékiem ar
atSkirigiem un pat radikali pretgjiem uzskatiem un augstu vért€ humanisma principus. Ta
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maca, ka risinat konfliktus, ka uzklausit oponentu. Tapeéc psihologiskajai videi iestade
tiek pieversta liela uzmaniba un, ja rodas jebkadas domstarpibas, tas tiek nekav€joties
risinatas profesionali, demokratiski un ar dzilu savstarp&ju cienu un iejiitibu.

Izglitojamajiem ir saisto§s ari LTPPA Etikas kodekss, kas nosaka praktiz&jo$o
transpersonalo psihologu un konsultantu &tikas normas. Etikas kodekss ir pieejams
izglitibas iestades majas lapa, ar to tiek iepazistinati visi izglitojamie, kas sava darba jau
pielieto transpersonalas psihologijas un konsultéSanas metodes.

Pagaidam mums nav nacies saskarties ar riska grupas ieklausanos izglitiba, tomér
pielaujam, ka nakotné tas varétu notikt un esam tam gatavi. Riska grupu, visdrizak, varétu
parstavéet etnisko minoritasu parstavji vai cilveki ar atkaribam.

Par drosSu vidi macibu iestadé liecina aptaujas anketu rezultati jautajuma Nr. 7:
,Jutos drosi, jo apzinajos, ka PTPII Tii administracija mani atbalstis, ja nepiecieSams”,
kur vidgjais raditajs ir 94% no maksimalajiem 100%.

Turpmaka attistiba:
» Planojam turpinat kopt tradicijas, lai stiprinatu kopibas izjutu.
Pasvertejums — Joti labi.
5.2. Fiziska vide

Macibu iestades nomatas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un
kartigas. Izglitojamajiem ir pieejams gan karsts, gan auksts dzeramais avota idens.
Sanitari higi€niskie (uzkop$ana) un ergonomiskie (apgaismojums, temperatiira, krésli)
apstakli macibu telpa ir atbilstoS§i macibu procesa prasibam. Nodarbibu telpa un €kas
apkartne tiek regulari uzkopta, par ko rip€jas iznomatajs. Paslaik neapmierina kapnu
telpas stavoklis, jo tai nepiecieSams kosmétiskais remonts, tomér &kas ipasnieki
aizbildinas ar finanSu trikumu $im mérkim. MUs neapmierina ari nepietiekamais
apgaismojums koplietoSanas telpas, par ko art atbildigi ir €kas 1pasSnieki. Telpas atrodas
diimu detektori, ugunsdz&lamie aparati. Eka atrodas Rigas centra, pie tas atrodas neliela
bezmaksas autostavvieta un pagalms ar kokiem un zalaju. Ir kontroles institiiciju veikto
parbauzu aktu registrs, parbauzu dokumenti ir pieejami.

Turpmaka attistiba:

» Rast iespgju izglitibas iestades musdienigaku telpu nomai, kas atbilstu visam
nepiecieSamajam prasibam.

Pasvertéjums — pietiekami.
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Joma — 6. Iestades resursi

6.1. Iekartas un materiali tehniskie resursi

Iestades platiba atbilst izglitojamo skaitam izglitibas programmas prasibam —
macibu telpas platiba ir 77,43 kvadratmetri, grupa ir vidgji 15 izglitojamie. Paslaik nomas
ligums noslégts lidz 2019. gada oktobrim un tiks pagarinats, ja izglitibas iestade
neparcelsies uz labakam telpam. Vairaku macibu priekSmetu specifika prasa, lai
izglitojamie varétu darboties uz gridas, tapec pieejami jogas matraci, pledi un 1pasi Sim
mérkim S$iti spilveni. Krésli ir &rti un viegli parvietojami, tiem piestiprinati paliktni
rakstiSanai, galdi nav nepiecieSami. Izglitibas iestades riciba ir magnétiska tafele, dators,
projektors, kopétajs, skeneris, kvalitativa skanu aparatiira, materiali ar makslu saistitam
nodarbibam.

Iestadé tiek pilnveidota metodisko lidzeklu kratuve ,,Tii bibliotéka”, izglitojamie
tiek informé@ti, ka nepiecieSamo macibu literatiiru vai videomaterialus ieglit interneta.
Katram kursam (grupai) ir sava lapa portala ,,facebook”, kur izglitojamie apmainas ar
informaciju par piekluvi macibu literatiirai u.c. Interneta pieslégums ir brivi pieejams
jebkura laika.

Turpmaka attistiba:

» Paslaik mums ir visi pamata nepiecieSamie materiali tehniskie resursi darba
kartiba, tacu nakotné tos nepiecieSams papildinat, pilnveidot un modernizéet.

Pasvertéjums — labi.
6.2. Personalresursi

Gan pedagogiem, gan vieslektoriem tiek izvirzitas loti stingras prasibas — paral€li
pedagogiskajai izglitibai tiek prasita arT pieredze un talants pedagogija, ka ari profesionala
pieredze un augsta limena prasmes pasniedzama priekSmeta joma.

Sadarbiba ar dibinataju izstradati un noslégts darba ligums ar izglitibas iestades
direktori. Ar direktores asistentu un gramatvedi noslégti pakalpojuma ligumi.

Pedagogu kvalitativais sastavs

Pedagogiskie darbinieki Skaits
Pedagogijas magistri 2, to skaita Tii direktore
Magistri ar papildus pedagogisko izglitibu 2

Ar pedagogiem un vieslektoriem tiek slégti pakalpojuma vai autoratlidzibas
ligumi. Lai nodro$inatu specifisku macibu priekSmetu apguvi akredit€jamaja programma,
picaicinam vieslektorus gan no Latvijas, gan arvalstim (pagaidam — lgaunijas, Krievijas,
Francijas, Vacijas, ASV). So vieslektoru slodze nav lielaka ka 20 ak. st. gada un vairaki
no tiem maca tikai reizi divos gados. Neskatoties uz to, viniem tiek izvirziti augsti kriteriji
— Siem pedagogiem jabut gan izciliem specialistiem/praktikiem sava nozarg€, gan
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talantigiem pedagogiem ar ievérojamu pedagogisko pieredzi. Sai izvertesanai noder gan
,Macibu procesa kvalitates izvertéSanas anketas”, ko aizpilda izglitojamie, gan tiesa,
mutiska atgriezeniska saikne no izglitojamajiem, gan izglitibas iestades vadoSo
darbinieku/pedagogu piedaliSanas vieslektoru nodarbibas un snieguma kvalitates analize
(stundu hospitacija), gan ieteikumi un rekomendacijas no kolégiem, kas jau sadarbojusies
ar Siem pedagogiem.

Metodiskos materialus un nodarbibu norises planus katram prick§metam pedagogi
sagatavo konsult§joties ar izglitibas iestades direktori un, ja nepiecieSams, ari ar Citiem
PTPII Tii pedagogiem. Direktore riip&jas, lai macibu priekSmeti tiktu pasniegti secigi, lai
starp tiem, ka arT starp teoriju un praksi biitu logiska saikne, lai sniegtas zinasanas un
prasmes biitu pamatotas, saprotamas un logiski izklastitas un lai jebkuras apgiistamas
prasmes biitu praktiski pielietojamas izglitojamo turpmakaja profesionalaja darbiba.

Gadijuma, ja pedagoga darba atklati trukumi, tie tiek riipigi analiz&ti pedagogam
personigi tiekoties ar macibu iestades direktori. Tiek atklati trokumu c€loni un rasti
risinajumi, ka $os trakumus noveérst.

Visi pedagogi tiek aicinati piedalities profesionalas kompetences pilnveidg,
jebkuri merktiecigi centieni $aja joma tiek veicinati un iesp&ju robezas atbalstiti, tacu
apzinamies, ka nakotng tas biitu jadara vél aktivak.

Akreditgjama izglitibas programma Pedagogu Pedagogu  skaits, Kkuri
skaits piedalijusies profesionalas
akredit€§jamaja | kompetences pilnveide
izglitibas atbilsto§i  normativo  aktu
programma prasibam

Transpersonala psihologija un konsultéSana | 4 4

Ta, ka transpersonala psihologija un konsultéSana Latvija ir jauna nozare, taja vél
trikst specialistu, pedagogiem biezi vien ir griitibas ar profesionalas kompetences
pilnveidi atbilstoSi normativo aktu prasibam Latvija. Viennozimigi vértigakais pasakums
psihologijas ikgad&jo konferencu un citu lidzigu starptautisku izglitojoSu pasakumu
apmeklésana, kur vislabak iesp&jams papildinat zinaSanas par dazadiem transpersonalas
psihologijas aspektiem, kas paslaik aktuali pasaulé. Pedagogi tiek aicinati apmeklét ari
sava priekSmeta specifikai atbilstoSus kursus Latvija atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Turpmaka attistiba:
> Piesaistit izglitibas iestades pastavigaja darba vél vienu pedagogu.

Pagvertéjums — labi.
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Joma — 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. lestades darba pasvérteéSana un attistibas planosana

Izglitibas iestades prioritate, atbilstoSi tas misijai un vizijai, ir izcili pedagogi un
apmierinati izglitojamie, kas macas ar prieku un aizrautibu. PaSverté€Sanas un attistibas
planoSanas procesa tiek iesaistitas visas ieinteres€tas puses.

Iestades metodiskas komisijas sapulc@s, kur piedalas ari dibinataja parstavis,
regulari tiek izvertets izglitibas iestades attistibas process, izvertéti sasniegumus ka ari
kopigiem spekiem tiek mekl&ti risinajumi aktualam probléemam. Regulari tiek parskatita
un aktualiz€ta SVID analize raksturo iestades Stipros aspektus (S), Vajos aspektus (V),
Iespgjas (I) un Draudus (D).

SVID analize 2018. gada augusta

Stiprie aspekti Vajie aspekti

- Elastiba - Finansiala nedro$iba un

- RadoSums nestabilitate, jo finansialais

- Direktores pieredze dazadu izglitibas stavoklis atkarigs tikai no
projektu rikosana un vadisana izglitojamo skaita un

- Novatoriska, originala, kvalitativa, iemaksam
daudzpusiga izglitibas programma - Nepieder savas telpas, kas

- Plasas personibas attistibas iesp€jas bitu atbilstosas izglitibas

- Individuala pieeja katram izglitojamam procesa paplaSinasanai

- Pieredz&jusi pedagogi, izcili vieslektori - Vairakiem macibu

- Plasa starptautiska sadarbiba priekSmetiem ir griiti atrast

- leklausanas Eiropas Transpersonalas atbilstoSus kvalificetus
asociacijas biedru sastava pedagogus Latvija vai

- Izglitojamo un pedagogu apmaina pedagogu/ vieslektoru
starptautiska Itmen1 aizstajejus slimibas laika

- Atbalsts no kolégiem Eiropa un ASV - Vairaku pedagogu atbilstosa
(Transpersonalas psihologijas dzimteng - kvalifikacijas celSana
Kalifornija) pagaidam iesp&jama tikai

- Izglitibas iestades direktore ir arT Eiropas arzemes

Transpersonalas asociacijas izpilddirektore
un sertifikacijas komisijas koordinatore, kas
sekmé pieeju par aktualitatém
transpersonalaja psihologija un
konsulteésana Eiropa un pasaulé

- lzdeviga nomato macibu telpu atraSanas
vieta

- Augosa sabiedribas interese par
transpersonalo psihologiju, paplasinatiem
apzinas stavokliem, garigo izaugsmi un
citiem resursiem

- Izglitojamo skaita palielinasanas

lesp&jas Draudi
- Sadarboties ar biznesa un - Nestabila ekonomika un
starpdisciplinaram institticijam zemas algas, ka rezultata
- Paplasinat reklamas kampanu izglitojamie  biezi  nevar
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- Informét darba potencialos devejus
- Sadarboties
centriem

- Attistit intereSu izglitibu
- Atvert filiales citas Latvijas pilsétas

ar pansionatiem un dienas -

samaksat macibu maksu

Péc telpu nomas Iliguma
izbeigS§anas nomnieks var
pardomat par sadarbibas
turpinasanu, jaunu ligumu

- Plasak  izmantot misdienu  medijus neslédz un telpas jameklé
komunikacijai un informacijas izplatiSanai, citur

- Paplasinat sadarbibu ar humanistiskas
psihologijas  izglittbas  iestadem  un

- Paplasinat starptautisko sadarbibu

Ir apzinatas ar1 ieks$€jo un argjo faktoru stipras un vajas puses

Iekséjie faktori

Stipras puses

Vajas puses

- lestades attistibas planoSana tiek
iesaistitas visas ieinteres€tas puses

- Izglitibas programma strada
atbilstosi, kvalificétu un pieredzes
bagati pedagogi

- Izglitojamie augstu verte

pedagogisko sniegumu

- Ir spéciga starptautiska sadarbiba

- Izglitibas iestade veidojas tradicijas,
ir pozitivs mikroklimats un droSa
vide

- Tiek veidots organizacijas tels un
atpazistamiba

- Pastaviga sadarbiba ar profesionalu
sabiedrisko attiecibu specialistu

- Nepietickamo finanSu dél nav
iespjams algot vairak pastavigu
darbinieku

- Ekonomiskas situacijas dél nav
iespgjams  uzaicinat visus tos
vieslektorus no arvalstim, kas
uzskatami par vadoSajiem
transpersonalaja joma pasaulé

- Ir nepietieckama sadarbiba ar

psihologu

un psihoterapeitu

Aréjie faktori

Stipras puses

Vajas puses

- Latvijas etniskas kulttiras un
tradiciju ciesa saistiba ar
transpersonalo jomu

- Sabiedribas augosa interese par
transpersonalo psihologiju

- Izglitibas kvalitates valsts dienesta
darbinieku izpratne un
profesionalais atbalsts izglitibas
programmas attistibai

- Vards ,transpersonals” v&l aizvien
rada domstarpibas un neizpratni

sabiedriba
- Ekonomiskas svarstibas Latvija un
zemais labklajibas Iimenis

salidzinosi ar Rietumeiropas valstim
- Darba devgjiem nav pietickamas

informacijas par transpersonalas

konsultésanas specifiku

Izglitibas iestades attistiSanas un

planoSanas procesa tiek iesaistiti visi

izglitojamie, kas regulari tiek laigti aizpildit macibu procesa kvalitates izvertéSanas
anketas. Izglitojamie tiek aicinati ari mutiski sniegt savus priekSlikumus par iestades
darbibas un macibu procesa uzlaboSanu un atgriezenisko saikni par pedagogu sniegumu

un izglitibas programmas saturu un lietderibu. Izglitojamie palidz veidot izglitibas
iestades gramatu kratuvi (piem. ziedo gramatas, videofilmas) un, piedaloties apmainas
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programma ar sadarbibas iestadi Igaunija, novéro un kritiski izverté iespaidus par
izglitibas procesu abas partneriestades, dalas ar attistibas priekslikumiem ar PTPII Tii
vadibu un grupas biedriem.

Izglitibas programmas attistibas procesa tiek iesaistiti visi pedagogi un ari
pieaicinatie vieslektori. Pedagogi tiek iepazistinati ar izglitibas programmas specifiku un
prioritatéem kopuma, viniem tiek sniegts priekSstats par pasniedzama macibu priekSmeta
vai t€mas vietu un nozimi kopigaja programma un izglitibas procesa, direktore parruna ar
katru pedagogu gan stundu planu, gan izdales materialu lietderibu, gan pielietojamas
izglitojamo iegiito zinasanu izvertéSanas metodes. Katra nodarbibu cikla nobeiguma
direktore iepazistina pedagogus ar izglitojamo aizpildito macibu procesa kvalitates
izvértéSanas anketu rezultatiem un, ja nepiecieSams, parruna procesa kvalitates
uzlaboSanas iespgjas.

Izglitibas iestades pasvertejuma zinojums tiek public€ts majas lapa un aktualizets.
Izglitibas iestadei ir macibu gada darba plans, kas tiek sastadits katru gadu augusta, pirms
tam izvertgjot iepriekseja macibu gada darba planu.

Turpmaka attistiba:
» Aktivak iesaistit izglttojamos un absolventus iestades attistibas planoSana.

Pasvertéjums — labi.

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades parvaldes struktiira veidota, lai veicinatu izglitibas
programmas sekmigu realizaciju un apguvi, radot apstaklus izglitojama personibas
attistibai:

» izglitojamie izglitibas programma apgiist zinasanas, attista prasmes.
metodiska padome analizg izglitojamo zinasanu un prasmju ITmeni.

» metodiska padome izstrada metodiskas, pedagogiskas un administrativi
saimnieciskas darbibas priekSlikumus, veic izglitibas iestades darbibas
virzienu planoSanu.

» metodiska padome izverte iestades darbu un nodrosina ta kvalitati.

> direktors vada izglitibas iestades darbu veido vietéjo un starptautisko
sadarbibu un pienem lémumus saskana ar Nolikumu.

» leksgjie kartibas noteikumi izstradati ievérojot izglitojamo, pedagogu un
darbinieku tiesibas un pienakumus.

A\
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S

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade A
TRANSPERSONALAS IZGLITIBAS INSTITUTS

Vadibas shéma Atbalsta struktaras
DIREKTORS
| | Dibinatajs:
Biedriba ,Transpersonalas
Direktora asistents Gramatvedis Izglitibas Institats”

| | Metodiska padome

Pedagogi Vieslektori Izglitojamo padome

Tii vadibas un atbalsta struktiuru shema

Vadiba veicina izglitibas iestades darba plana izpildi un aktualo jautajumu
risinaSanu.

Izglitibas iestad€ ir nepiecieSama obligata izglitibas iestades darbu reglamentgjosa
dokumentacija. Izglitibas iestades darbu reglamentgjosie dokumenti ir izstradati, ievérojot
visas tiem izvirzitas prasibas.

Tiek nodroSinata un kontroléta parvaldes darbiba, nodroSinot informacijas apriti
un tas analizi. Personalsastavam ir atbilstoSa izglitiba un kvalifikacija.

Daudz tiek paveikts sabiedriska karta, jo biedribas ,, Transpersonalas izglitibas
institlits” ir izglitibas iestades dibinatajs, un §is biedribas dibinataji ir ar1 biedribas valdes
locekli, vienlaicigi ar1 izglitibas iestades pedagogi un vadiba (atbilsto$i iestades
nolikumam). Ir nodibinata izglitojamo padome, kam izglitibas iestades attistibas joma ir
padomdevegja funkcija.

Izglitibas iestades direktorei ir profesionala pieredze darba ar personalu dazados
vadoSos amatos, to starpa, izglitibas joma. Iestades direktore sadarbiba ar asistenti realizé
iestades ikdienas darbu, direktore delegé pienakumus un parrauga to izpildi.

Izglitibas iestades direktore pienem apmekl&tajus abpusgji izdeviga laika ieprieks
savstarp€ji vienojoties pa talruni vai e-pastu.

Lai nodroSinatu dazadu datu uzkrasanu un apstradi un to ertu izmantoSanu darba
ar izglitojamajiem un pedagogiem, tiek izmantotas centralizétas informacijas sistéma -
programma ,, VIIS”

Izglitibas iestades vadiba veicina izglitibas iestades darba plana izpildi un aktualo
jautajumu risinasanu Izglitibas iestades direktore ir ieintereséta izglitibas iestades darba,
prestiza celSana, aktualu jautajumu ievieSana.

Turpmaka attistiba:
» MEeginat piesaistit papildus lidzek]us, iesaistoties dazados projektos

Pasverteéjums — pietiekami.
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7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

PTPII Tii ir EUROTAS biedrs (Organizational member) un gatavojas EUROTAS
Eiropas Psihoterapijas sekcijas Sertifikacijas un Akreditacijas komisijas (ESTP/ECCA)
akreditacijai, kas iesp&ama ne atrak ka 4 gadus péc izglitibas programmas darbibas
uzsakSanas — $aja gadijuma ne atrak ka 2019. gada. Izglitibas programma ir sagatavota
atbilsto$i ESTP/ECCA kritérijiem. Ir noslégts sadarbibas Iigums par izglitojamo apmainas
programmu ar Igaunijas transpersonalas psihologijas institatu ,,TRANCE-PERSONAL
OU” (School of Transpersonal Hypnotherapy-Psychology) un Moldavijas
Transpersonalas psihologijas asociaciju. ST sadarbiba tiek veiksmigi realizéta.

Izglitibas iestades sadarbibas partneri un sadarbibas mérki

Sadarbibas partneris Valsts Kontaktpersona | Sadarbibas meérki
sadarbibas un uzdevumi
iestade

Latvijas Transpersonalas | Latvija Valdes locekli »Studentu

psihologijas un praktikuma”

psihoterapijas asociacija rikoSana Vasaras

(LTPPA) Skolas ietvaros, u.c.

» TRANCE-PERSONAL Igaunija Jure Biconskis Izglitojamo

OU” School of (direktors) apmainas

Transpersonal Kadri Aru programmas

Hypnotherapy-Psychology. (koordinatore) realizacija,

pieredzes apmaina
izglitibas procesa
organizésana,
vieslektoru apmaina

Moldavijas Moldavija Ludmila Sorcesku | Vieslektoru apmaina

Transpersonala un pieredzes

Asociacija apmaina

profesionalas
izglitibas darba
organizé$ana

Izglitibas iestades atbalsta partneri un atbalsta jomas

Atbalsta partneris Valsts Kontaktpersona | Atbalsta jomas
sadarbibas
iestade
Dibinatajs - Biedriba Latvija Liene Vésmina Biedribas mérku un
,Transpersonalas (valdes uzdevumu
izglitibas institiits” priekssedetaja) istenosSana
(Biedribas merkis
bija dibinat macibu
iestadi)
Izglitibas kvalitates valsts | Latvija Pec Attistit izglitibas
dienests nepiecieSamibas | iestadi, uzlabot tas
kvalitati
Eiropas Transpersonala Eiropa Bernadette Blin- | Plasa spektra
asociacija / European Lery (prezidente), | sadarbiba izglitibas
Transpersonal Ingrida Indane attistibai
Association (EUROTAS) (izpilddirektore) transpersonalaja
joma
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4 | L1.B.P. Vacija Dr.Ingo Jahrsets Vieslektoru apmaina
“Internationales Institut fiir (direktors) un pieredzes
Bewusstseinserforschung apmaina
und Psychotherapie” profesionalas
E.V. Freiburg, Germany izglitibas darba

organizé$ana

5 | Institut de Psicologia Spanija/Katalonija Magda Sole Pieredzes apmaina
Transpersonal de (direktore) izglitibas
Barcelona (IPTB) programmas

realizacija

6 | Maskavas Psihoanalizes Krievija Dr. Vladimirs Konsultacijas
institiita transpersonalas Maikovs profesionalas
psihologijas un (nodalas vaditajs) | izglitibas
psihoterapijas nodala programmas

organizésana,
vieslektoru piesaiste

7 | Transpersonalas Kalifornija, ASV Dr. Stivens Smits | Vieslektoru
psihologijas asociacija/ (prezidents) piesaiste, pieredzes
Association for apmaina
Transpersonal
Psychology (ATP)

Pateicoties plaSajai starptautiskajai sadarbibai izglitibas iestades vadiba, pedagogi
un izglitojamie aktivi piedalas Eiropas un pasaules méroga konferences, kur ar
patriotismu stiprina gan savas iestades, gan visas Latvijas atpazistamibu un prestizu.
2018. gada EUROTAS gadskartgja konference notiks Péterburga un taja plano piedalities
PTPII Tii direktore, 4 pedagogi un 15 izglitojamie.

Misu parlieciba ir, ka, vienigi iepazistot citu valstu pieredzi, iesp&jams objektivi
1zvertet savas organizacijas panakumus un trikumus, ka ar1 saskatit savas organizacijas
vietu un nozimi starptautiska konteksta.

Turpmaka attistiba:

» Turpinat attistit starptautiskos kontaktus. Veidot sadarbibu ar pansionatiem, dienas
centriem un citam Iidzigam apriipes iestadem Latvija vecako kursu izglitojamo un
profesionalas pilnveides papildinasanai ar islaicigu praksi apriipgjot personas ar
IpaSam vajadzibam.

Pasvértéjums — Labi.

Citi sasniegumi

Pateicoties izglitojamo skaita un vinu intereses par starptautisko sadarbibu
pieaugumam, Latvijas delegacijas EUROTAS ikgadgjas konferencés kluvusas ipasi
atpazistamas Eiropas kolégu loka un Tii aktivitates tiek augstu vertetas. 2018. gada rudent
EUROTAS 2018 konferencé dalibu pieteikusi aptuveni puse no visiem izglitojamajiem.
Salidzinot ar citam lidzigam izglitibas iestadém Eiropa, musu delegacija pedgjos 2 gados
bijusi vislielaka.
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Pedagogu arpusskolas profesionala darbiba

Pedagoga vards,
uzvards

Arpusskolas profesionalas darbibas apraksts

1. | Ingrida Indane

Ka vieslektore vada nodarbibas par transpersonalo psihologiju,
konsultéSanu un makslas terapiju Sokrata Tautskola, Rigas Tehniskas
Universitates studentu kluba u.c. p&c pieprasijuma. Vadijusi seminarus
un darba grupas Eiropa, ASV, Moldavija, Krievija, Indija un
Australija. Ka transpersonalais psihologs-konsultants strada ar klientu
grupam un individualiem klientiem. Vada LTPPA supervizijas
praktiz&josiem psihologiem un makslu terapeitiem.

Eiropas Transpersonalas Asociacijas (EUROTAS) valdes locekle un
izpilddirektore, EUROTAS Sertifikacijas un akreditacijas komisijas
locekle un koordinatore.

2. Ineta Kona

Strada b&rnu veselibas centra un izglitibas joma ka skolas psihologs,
piedalas skolas psihologu supervizijas, kuras transpersonala pieeja
bérnu konsulteésana tiek uztverta ka inovacija, jo piedava Latvija vél
neizmantotas metodes darba ar bérnu aktualajam problemam, ka
piemeéram agresivu uzvedibu, depresiju, panikas lekm&m, atkaribam
u.c., vada atbalsta personala darbu, konsulté vecakus un skolotajus,
vada atbalsta grupas skolotajiem, vecakiem un skoléniem, ir vecaku
foruma biedre, savas idejas ir paudusi e- skola majas lapa, Babites
zinas. Veic psihologiski izglitojoSo darbu Babites novada, veido
tirisma un pasattistibu veicinoSo centru Sebru ciema "JumiSos". Vada
privatpraksi Smerla iela 3. Brivaja laika dzied kori, glezno. Regulari
piedalas Eiropas transpersonalas asociacijas konferences.

3. Dana Indane

Ka pieaicinata lektore strada Latvijas Miuzikas akadémija (macibu
prieksmets: ,,Laikmetiga improvizacija”) un Rigas Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskola (macibu priekSmets: ,,Balss un kustiba fiziska
teatra konteksta”). Ka maksliniece-improvizatore piedalas koncertos un
dazados kultarizglitojosos projektos gan Latvija, gan arzemés. Vada
nodarbibas ,,Dabiskas balss atbrivosana”. Piedalas Eiropas
transpersonalas asociacijas konferencés kur 2 gadus vadijusi darba

grupas.

4, Valdis Svirskis

Strada augstakas, vidjas un intereSu izglitibas joma. Kops 2000.gada
pasniedz filosofiju Puskina Liceja Riga. Daudzus gadus stradajis ka
pasniedzgjs Baltijas starptautiskaja akadémija, Policijas akadémija un
Humanitaraja privatgimnazija. Kop$ 2004.gada regulari lasa lekcijas
Starptautiskas profesionalas dziedniecibas akad@mijas studentiem. No
2010.gada ir Sokrata tautskolas lektors. Kop$ 2011.gada pasniedzgjs
izglitibas centra ,,Miervidi”. Sakot ar 1994.gada juniju sistematiski
apgist Sri Cinmoja skolas meditacijas praksi. No 1998.gada
sabiedriska karta vada meditacijas seminarus/nodarbibas un lasa
lekcijas filosofijas, religiju véstures un garigas prakses jautajumos
Latvija un arpus tas robezam.

Intervijas ar vinu ir publicétas tados izdevumos ka zurnals "Taka",
"Praktiska astrologija", "Patiesa dzive”, "Annas psihologija”, "Citada
pasaule" ,,"Misterija", "levas stasti"; "Tautas veselibas avize",
"Kapitals" u.c. Daudzkartgjs viesis Latvijas radio raidijuma ,,Ka labak
dzivot?”.

Vairakkart sniedzis konsultativu atbalstu dazadu tematiku izdevumu
tapSana apgados Zvaigzne ABC, Jumava, Raka un Latvijas avize.
Sadarbojas ar Introvertas makslas festivalu ,,Ad lucem” un ir ta
pastavigs dalibnieks.
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Izglitojamo sasniegumi arpus izglitibas iestades

» 2017. gada maija tris misu izglitojamie veiksmigi vadija darba grupas Baltijas un
Ziemelvalstu transpersonalas psihologijas konferencé Sigulda.

> 2017. gada tika publicéta izglitojamas Andras Sulces gramata “Laiks doties cela.
775 km Iidz Santajago”, kura aprakstit vinas gajiens pa Santjago celu. Kopigi ar
Andru organizgjam §is gramatas prezentaciju izglitibas iestades izglitojamiem un
pedagogiem, ka arT citiem interesentiem LimbaZzos Sudraba muzeja.

» Transpersonalas vasaras skolas “Gara pupa” dalibnieki atzinigi novért€ja misu
izglitojamo prezentacijas pirmaja vasaras praktikuma 2018. gad julija Latgale.

Pasvertejums — labi.

Turpmakas attistibas planoSanas kopsavilkums
Macibu saturs

Tuvakie mérki un uzdevumi:

» Turpinat aprobét izglitibas programmu , Transpersonala psihologija un
konsulteésana”
» Pilnveidot starppriekSmetu saikni. Izanaliz€ programmas pirmo cetru gadu
realizacijas pieredzi.
» Attistit jaunas intereSu izglitibas programmas.
Talakie mérki un uzdevumi:

» Veidot jaunas profesionalas pilnveides un/vai talakizglitibas programmas
transpersonalas psihologijas joma.

Maci$ana un macisanas

Tuvakie mérki un uzdevumi:

» Turpinat izvertét vieslektorus un veikt atlasi vadoties no vinu profesionala
snieguma kvalitates un atbilstibas kriterijiem.

» Atbalstit pedagogu profesionalas kvalitates pilnveidi.

» Mudinat izglitojamos aktivak izmantot gramatu kratuvi, apmekl&t seminarus un
citus izglitojoSus pasakumus, kas saistiti izvel€to macibu virzienu.

Talakie merki un uzdevumi:

> Stabils, bet elastigs pedagogu kolektivs, vienoSanas ar kvalificétakajiem
vieslektoriem atsevisku macibu priekSmetu apguve.
» Pasaules labako specialistu piesaiste.
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Atbalsts izglitojamiem

Tuvakie mérki un uzdevumi:

» Turpinat attistit atbalstu turpmakas karjeras veidoSana — jaapzina vairak darba
devg&ju un darba specifika, kur iesp&jams pielietot transpersonalas psihologijas
metodes.

» Turpinat pielagot macibu procesu arzemes dzivojosajiem izglitojamajiem, kas
objektivu iemeslu dél nesp&j apmeklet klatieng visas nodarbibas.

» Veicinat un atbalstit izglitojamo dalibu viet§jos un starptautiskos izglitibas
pasakumos, kas saistiti ar vinu profesionalo pilnveidi.

» Turpinat attisttt individualu pieeju katram izglitojamajam un vina personibas
attistibai.

» Mudinat izglitojamos aktivak apmeklét individualas konsultacijas.

Talakie mérki un uzdevumi:

» Veicinat izglitojamo ieklausanos darba tirgl ar iespg&jam pilnvertigi izmantot
jauniegiitas zinasanas un prasmes.

Testades vide

Tuvakie mérki un uzdevumi:

» Noturét un stiprinat drosu psihologisko vidi macibu iestade.
» Spécinat izglitojamo grupu saliedetibu, kopt tradicijas, veicinat pozittvu domasanu
un savstarp&ju atbalstu. turpinat kopt tradicijas, lai stiprinatu kopibas izjitu.

Talakie merki un uzdevumi:

» Rast iesp&ju nomat pastavigas, atbilstoSas miisdienigas macibu iestades telpas ar
vairakam macibu klasém, biroju, izglitojamo un pasniedz&ju atpitas (relaksacijas)
telpu u.c. paligtelpam.

Iestades resursi

Tuvakie mérki un uzdevumi:

» Veicinat pedagogu kvalifikacijas cel$anu.
> Attistit materiali tehnisko bazi.
> Piesaistit izglitibas iestades pastavigaja darba vél vienu pedagogu

Talakie meéerki un uzdevumi:

» legadaties daudzveidigus, izglitibas programmai nepiecieSamus materiali
tehniskos Iidzeklus, aizstat novecojosos ar jauniem.
» Censties piesaistit papildus lidzeklus, iesaistoties dazados projektos
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Iestades vadiba un kvalitates nodroS§inasana

Tuvakie mérki un uzdevumi: Vairakas reizes gada izanaliz&t iestades attistibas dinamiku
un veikt nepiecieSamas korekcijas.

Talakie mérki un uzdevumi: Attistit PTPII Tii ka atpazistamu kvalitativas un misdienigas
izglitibas paraugu Latvija.

Sadarbiba ar citam organizacijam un sabiedriskas attiecibas

Tuvakie meérki un uzdevumi:

» Veicinat sadarbibu ar Latvijas psihologijas un psihoterapijas profesionalajam
iesniegt publikacijas masu medijiem, ievietot informaciju par izglitibas
programmu popularakajos interneta portalos.

» Rikot prezentacijas un iepazisanas vakarus potencialajiem izglitojamajiem.

» PaplaSinat izglitojamo un pedagogu apmainas programmas. Mudinat izglitojamos
piedalities Igaunijas un Moldavijas Transpersonalajas Vasaras skolas.

Talakie mérki un uzdevumi:

» Meklét atbalstu Eiropas Savienibas u.c. fondos, piesaistit sponsorus un jaunus
sadarbibas partnerus.
» Turpinat iepazistinat plasaku sabiedribu ar jédzienu ,,transpersonala psihologija”.

Izglitibas iestades

vaditajs Ingrida Indane
(paraksts) (vards, uzvards)
SASKANOTS

Biedribas ,, Transpersonalas izglitibas instittts” valdes priekSsedetaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

/
/

/i

-4

Liene Vésmina
(paraksts) (vards, uzvards)

2018. gada 1. septembr1

(datums)
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Pielikums Nr.1
Kas ir transpersonala psihologija

Transpersonala psihologija ir humanistiskas psihologijas virziens ar pétijumiem par
garigumu, kermena un prata attiectbam, transformaciju un izmainitiem apzinas
stavokliem

Transpersonalas psihologijas pamata ir:

e V. DzZeimsa, Z. Freida, A. Masloua, V. Raiha, K. G. Junga, K. Rodzersa, R.
Assadzoli, R. Volsa, K. Vilbera, S. Grofa teorijas;

« Seno tautu religijas, filozofija un kultiiras tradicijas;

« Budisma filozofija.

Zinatniskos pétijumus transpersonalaja psihologija visaktivak pasaulé izstrada Amerikas
Transpersonala psihologijas institats — Institute of Transpersonal Psychology (ITP)
http://www.itp.edu

e Vardu "transpersonals" pirmais sava kursa Harvardas universitate 1905. gada ir
lietojis funkcionalisma pamatlic€js Viljamss DZeims, Sava zina vins tiek uzskatits
par pirmo transpersonalo psihologu vinpa darba ‘“Religiskas pieredzes
daudzveidiba” dél.

e Nosaukums “transpersonala psihologija” oficiali tika apstiprinats 1968. gada
ASV, kad to noléma §7 jauna psihologijas novirziena pamatlicgji A. Maslovs, S.
Grofs, E. Sutiés, A. Votss U.C.

e K. G. Jungs pirmo reizi lietoja terminu “transpersonals” (uberpersonlich/
parpersonals), kad vin$ lietoja frazi “transpersonala zemapzina” ka sinonimu
“kolektivajai zemapzinai”.

Ko nozime vards ,,transpersonals”?

o K. Vilbers: “personigais + ...”. Transpersonala orientacija ietver visas par€jas
psihologijas jomas un p&c tam pievieno tam dzilakus un augstakus cilvéciskas
pieredzes aspektus. Tas ir méginajums dzilak, ripigak un zinatniskak aptvert visu
iesp&jamo cilvéces pardzivojumu spektru.

e R.Volss, F. Vons: transcendentala izpauSanas caur (trans) personigo.

e Vadosais stimuls transpersonalas psihologijas ievieSanai ka atSkirigam pétijjumu
laukam bija Abrahama Maslova pétijumi par personibas pasaktualizaciju.
Maslova darbi skara ne tikai psihologiskus aizvainojumus un personibas attistibu,
bet arT augstakas pakapes (peak) pieredzi, iedvesmu, kreativitati, altruistiskus
idealus, ka ar1 darbibas, kas parspej parastas personibas ricibu.

A. Maslovs rakstija: “Es uzskatu humanistisko par treSo spéku psihologija, par parejas
posmu vai sagatavoSanos vél ,augstakam” ceturtas psihologijas posmam, kas bitu
transpersonals, transhumans, centréts drizak kosmosa neka cilvéka vajadzibas un
interes€s, tiecigs arpus cilvéciga, identitates, pasaktualizacijas un tamlidzigi Psihologija,
kura iet talak par cilvéciskumu, identitati, pasaktualizaciju.[..] Mums ir nepiecieSams
kaut kas lielaks neka mes esam, lai izjustu sv€tlaimi un Jautos jaunajam, dabiskajam,
empiriskajam, nevis baznicas jitam” (Maslow, 1968; iii-iv).
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Pielikums Nr. 2

Tii MACIBU PROCESA KVALITATES IZVERTESANAS APTAUJA
Programma: ,, Transpersonala psihologija un konsultésana”

Macibu priek$mets, datums, gads:

Pedagogs:
PIEMERS
0% [10% [20% [30% [40% [50% [60% |70% [80% |90% |100% |
(Nemaz nepiekritu) (Pilntba
piekritu)

1. Pedagogs izskaidroja macibu priekSmeta apguves mérki/mérkus.
(0% [10% [20% [30% [40% [50% [60% |70% [80% [90% |100% |

2. Praktiskas aktivitates, darbs grupas, uzdotie jautajumi un atgriezeniska saite
palidzeéja macities.
0% [10% [20% [30% [40% [50% [60% |70% [80% [90% |100% |

3. Pedagoga profesionalais sniegums bija teicams.
0% [10% [20% [30% [40% [50% [60% [70% [80% [90% |100% |

4. Pedagoga radita macibu vide bija dro$a un rosinosa.
0% [10% |20% [30% |40% [50% [60% |70% |80% |90% |100% |

5. Sis macibu process bija vértigs manai profesionalajai pilnveidei.
(0% [10% [20% [30% [40% [50% [60% |70% [80% [90% |100% |

6. Izmantotie paligmateriali (izdale, ieteikta literatiira un tml.) palidz man apgit So
vielu.
(0% [10% [20% [30% [40% [50% [60% [70% [80% [90% |100% |

7. Jutos drosi, jo apzinajos, ka TII administracija mani atbalstis, ja nepiecieSams.
0% [10% [20% [30% [40% [50% [60% |70% [80% [90% |100% |

8. Kopuma esmu apmierinats/apmierinata ar $o izglitibas procesu.
(0% [10% [20% [30% [40% [50% [60% |70% [80% [90% |100% |

9. Kas visvairak patika §1 priek§meta apguve?
10. Vai Jums ir ieteikumi §1 priekSmeta apguves uzlaboSanai?

11. Kas, Jiisuprat, ir pats vertigakais, ko apguvat?
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IZAUGSMES PASVERTEJUMA LIKNE

Pielikums Nr. 3

(izglitojama vards, uzvards, iestasanas gads, pliisma)

Izvertejiet savas zinaSanas wun izpratni par transpersonalo psihologiju ([O);
konsultéSanas prasmes (X) un personigo transformaciju (O) vienreiz gada, skala no 0
lidz 10, kur 0 — zemakais raditajs; 10 — augstakais raditajs.

= = = T =
o o o o o
(Vo] Vo] Vo] (Vo] (Vo]
oo oo oo (o] oo
~N ~N ~N ~N ~N
(o)) (o)) (o)) (o)) (e)]
w w w wv (]
H ~ ~ » B
w w w w w
N N N N N
- - - - =
o o o o o

A Pirma macibu gada | Otra macibu gada | TreS$a macibu gada | Ceturta macibu

Pirms | phejgas beigas beigas gada beigas

Dat.>
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